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Аннотация.  В данной статье рассмотрены вопросы применения наказания в виде 

лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью. Проведен анализ общей характеристики наказания, а также проблем его 

назначения и исполнения. Представлены пути решения выявленных проблем.  
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 Одним из наиболее мягких видов наказания является лишение права занимать 

определённые должности или заниматься определённой деятельностью, уступая по этому 

критерию лишь такому виду наказания как штраф. Данное наказание может быть как 

основным, так и дополнительным. При этом в подавляющем большинстве оно назначается в 

дополнение к иному наказанию. Его суть заключается в ограничении свободы осужденного 

путем запрета на выполнение определенных профессиональных функций или занятие 

конкретной деятельностью, которая, по мнению суда, была использована им для совершения 

преступления или может быть использована в будущем для его повторения. Несмотря на 

широкое применение, исполнение данного вида наказания сталкивается с рядом актуальных 

проблем, требующих осмысления и поиска эффективных решений. 

Ряд авторов исследуя данный вид наказания выделяют следующий ряд проблем. 

Недостаточная ясность термина «определенные должности». Данная проблема 

приводит к тому, что суды при назначении данного вида наказания допускают ошибки в 

определении в приговоре тех должностей, право занимать которые лишается осужденный. 

Зачастую формулировки бывают слишком общими, что затрудняет точное определение того, 

какие именно должности или виды деятельности подпадают под запрет. Это может приводить 

к неоднозначному толкованию, сложностям в контроле, недостижению целей наказания. 

Разрешение ситуации возможно путем корректировки Постановления Пленума 

Верховного Суда Российской Федерации с приведением его в соответствие с действующим 

законодательством Российской Федерации и указанием на то, что под запретом занимать 

определенные должности подразумевается запрет на занятие как должностей государственной 

службы, так и государственных должностей Российской Федерации, либо путем более точного 

выполнения судами действующих разъяснений Пленума Верховного Суда.  

Проблемы контроля и надзора за исполнением наказания. Основные трудности связаны 

с отсутствием единой системы учета, недостатком ресурсов, сложностями в выявлении 

нарушений со стороны осужденных, межведомственным взаимодействием. 

Разрешение данной проблемы обуславливается необходимостью создания единой 

информационной системы, объединяющей данные о лицах, осужденных к данному виду 

наказания, и обеспечивающей оперативный обмен информацией между всеми 

заинтересованными ведомствами. Также важно увеличить финансирование и 
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укомплектование УИИ квалифицированными кадрами, оснастить их современными 

техническими средствами для осуществления контроля. Необходимо совершенствовать 

механизмы межведомственного взаимодействия, заключать соглашения о сотрудничестве с 

различными организациями, проводить совместные проверки и мероприятия. 

Проблемы правового регулирования. Несмотря на наличие законодательной базы, 

регулирующей исполнение наказания в виде лишения права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью, существуют некоторые пробелы и 

неточности, требующие устранения. К ним относятся: 

- Недостаточная регламентация порядка контроля за исполнением наказания: В 

законодательстве не всегда четко прописаны процедуры проведения проверок, порядок 

взаимодействия УИИ с другими органами и организациями, а также ответственность за 

нарушение запрета. 

- Отсутствие четких критериев для определения размера наказания: Суды не 

всегда имеют четкие ориентиры при определении срока лишения права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью, что может приводить 

к необоснованным различиям в наказаниях за аналогичные преступления. 

- Недостаточная защита прав осужденных: В законодательстве не всегда 

предусмотрены эффективные механизмы защиты прав осужденных, отбывающих данный вид 

наказания, в случае нарушения их прав со стороны контролирующих органов или 

работодателей. 

Для решения данной проблемы необходимо совершенствовать законодательство, 

регулирующее исполнение наказания в виде лишения права занимать определенные 

должности или заниматься определенной деятельностью, устраняя пробелы и неточности, а 

также обеспечивая более четкую регламентацию процедур контроля и защиты прав 

осужденных. 

Исходя из вышеизложенного, стоит сделать вывод, что исполнение наказания в виде 

лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью является комплексной проблемой, требующей системного подхода. Для 

повышения эффективности данного вида наказания необходимо: совершенствовать практику 

назначения наказания, добиваясь максимальной конкретизации запретов в приговорах; 

укреплять систему контроля и надзора, создавая единые информационные базы, увеличивая 

ресурсы УИИ и налаживая межведомственное взаимодействие; актуализировать правовое 

регулирование, устраняя пробелы и неточности в законодательстве; разрабатывать и 

реализовывать программы социальной адаптации и трудоустройства осужденных, помогая им 

вернуться к полноценной жизни. Только комплексное решение этих проблем позволит 

обеспечить реальное исполнение наказания, достижение его целей и снижение уровня 

рецидивной преступности. 
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