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ИСПРАВИТЕЛЬНЫХ ЦЕНТРОВ В РОССИИ 
  

Аннотация.  В статье рассматриваются актуальные проблемы функционирования 

исправительных центров в современной России. Исправительные центры являются значимым 

учреждением по исполнению принудительных работ, вида наказания, не связанного с 

изоляцией от общества, что указывает на возрастание роли данного учреждения. 
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 Актуальность данной темы состоит в том, что принудительные работы относительно 

новый вид наказания и имеет еще много нюансов, которые будут разрешаться по истечении 

времени и создавшейся практикой.  

Понятие принудительных работ, как вида наказания содержится в части 3 статьи 53.1 

УК РФ: «Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к труду в местах, 

определяемых учреждениями и органами уголовно-исполнительной системы»[1]. Исполнение 

данного вида наказания исполняют уголовно-исполнительные инспекции, что закреплено в 

уголовно-исполнительном кодексе, а именно в статье 16 УИК РФ[2]. 

Проблемы, с которыми сталкиваются исправительные центры, многообразны и 

обращаясь к некоторым из них можно отметить: 

Проблемы с финансированием, в данный момент не в полном объеме выделяются 

денежные средства на строительство исправительных центров, хотя рост осужденные, 

которым назначен такой вид наказания, как принудительные работы, растет, следовательно и 

мест в исправительных центрах должно хватать на всех осужденных.  Однозначно можно 

сказать, что есть исправительные центры, которые обеспечивает предприятие, на которое идут 

работать осужденные, пример одного из таких исправительных центров – это УФИЦ при ФКУ 

ИК-32 ГУФСИН России по Пермскому краю. Необходимо отметить тот факт, что 

исправительные центры, которые относятся к какому либо предприятию имеют перспективы 

в будущем на отсутствие финансирования из-за того, что предприятия имеют свойства 

банкротства, либо же закрытие предприятия по иным причинам. Тогда возникает вопрос, как 

будет осуществляться дальнейшее существование исправительного центра.  

К вопросу о финансировании также стоит отнести вопрос о проверке осужденных, 

которым назначено наказание в виде принудительных работ, которые проживают не на 

территории исправительного центра. Во многих учреждениях отсутствует служебный 

транспорт, однако, сотрудники обязаны проводить проверку осужденных два раза в месяц по 

месту жительства, а также и по месту работы, в этом тоже возникает проблема реализации 

сотрудниками своих должностных полномочий[3]. 

Проблемы с трудоустройством осужденных, а именно вопрос в том, что порой на 

предприятиях, рядом с которым находится исправительный центр, не хватает рабочих мест, 

либо же необходима специальность для осуществления рабочей деятельности. Именно 

поэтому, следует рассмотреть вопрос о том, чтобы при наличии данной проблемы осужденных 
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имели возможности устроится самостоятельно на какое либо другое предприятие, либо же на 

другую работу, с целью снижения проблем в этой области. 

Еще одним немаловажным вопросом является проблема нехватки кадрового состава, то 

есть сотрудников уголовно-исполнительной системы.  Исходя из того, что в настоящее время 

суды стали больше назначать принудительные работы в качестве наказания, количество 

осужденных растет, а штат сотрудников, работающих в исправительных центрах нет. Как и в 

других учреждениях, в исправительных центрах имеется должность дежурного, который 

заступает на суточное дежурство и следит за осужденными в исправительном центре, однако, 

проблема в том, что дежурный в количестве одного сотрудника остается наедине с 

осужденными в исправительном центре в количестве порой более 100 человек.  

Встает вопрос о безопасности самого сотрудника уголовно-исполнительной системы и 

защиты его от возможного нападения. В данном случае следует увеличить штат сотрудников, 

с целью обеспечения должного контроля и безопасности сотрудников.  

Таким образом, можно прийти к выводу о том, что проблемы функционирования 

исправительных центров существуют и на них со стороны государства должно быть обращено 

отдельное внимание, так как количество осужденных к принудительным работам возрастает, 

а действующие исправительные центры не всегда справляются с возложенной на них 

нагрузкой.  
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