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АНАЛИЗ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА ООО "НОВА" 

 

Аннотация: В данной статье представлен анализ системы управления охраны труда 

ООО «НОВА». 
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Введение 

На всех предприятиях создаются здоровые и безопасные условия труда, 

устанавливаются правовые основы регулирования отношений в области охраны труда между 

работодателем и работниками, а также создаются условия труда, соответствующие 

требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. 

Обеспечение здоровых и безопасных условий труда возлагается на отдел по охране труда 

предприятия. Отдел охраны труда обязан внедрять современные средства техники 

безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний 

работников. Целью анализа системы управления охраной труда и оценки безопасности труда 

персонала является определение опасных участков производства, возможные аварийные 

ситуации и разрабатываются мероприятия по их устранению или ограничение последствий. 

Цель и задачи работы: 

Цель данной работы – сделать анализ системы управления труда ООО «НОВА»; 

Задачи работы: 

1. Изучить теоретические основы системы управления труда ООО «НОВА»; 

2. Сделать анализ системы управления труда ООО «НОВА»; 

Анализ системы управления охраны труда ООО «НОВА»: 

Система управления охраной труда (система менеджмента в области охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда) является составной частью системы менеджмента ООО 

«Нова» организации и представляет собой совокупность процессов, процедур, правил, 

организационной структуры и ресурсов, необходимых для реализации Политики и 

достижения целей и задач ООО «Нова» в области ОТ, ОЗ и ОБТ. 

Система менеджмента в области ОТ, ОЗ и ОБТ ООО «Нова» построена на принципах: 

- обеспечение необходимых финансовых, людских и других ресурсов для постоянного 

совершенствования СУОТ, ОЗ и ОБТ; 

- вовлеченности персонала всех уровней управления ООО «Нова» в снижение 

профессиональных рисков; 

- персональной ответственности каждого работника ООО «Нова» за соблюдение 

требований охраны труда, нарушение или невыполнение которых может причинить ущерб 

здоровью и жизни работников ООО «Нова». 

Система менеджмента в области ОТ, ОЗ и ОБТ ООО «Нова» направлена на обеспечение 

безопасных и здоровых условий труда, обеспечение безопасности производственных 

процессов и безопасности производства работ, снижение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 

Основным принципом деятельности ООО «Нова» в области ОТ, ОЗ и ОБТ является 

признание жизни и здоровья работников, безопасных и здоровых условий труда в качестве 

главного приоритета. 
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Система менеджмента в области ОТ, ОЗ и ОБТ действует с учетом организационной 

структуры ООО «Нова» и включает в себя внутренние взаимоотношения, распределение 

ответственности и полномочий персонала в части обеспечения, поддержания и улучшения 

деятельности в области охраны труда. 

Политика ООО «Нова» в области ОЗ и ОБТ отражает стратегические цели и задачи 

ООО «Нова» в области охраны труда. Политика разрабатывается СОТ и ПБ ООО «Нова» с 

учетом предложений представителей трудового коллектива, представителей первичной 

профсоюзной организации, ПВР и утверждается приказом генерального директора ООО 

«Нова». В политике по ОТ, ОЗ и ОБТ отражаются: 

- положения о соответствии условий труда на рабочих местах; 

- обязательства ООО «Нова» по предотвращению травматизма и ухудшению здоровья 

работника; 

- положения об учете специфики деятельности ООО «Нова» и вида осуществляемой 

экономической деятельности, обуславливающих уровень профессиональных рисков 

работников. 

Функционирование СУОТ основывается на следующих процессах: 

а) Специальная оценка условий труда является единым комплексом последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов 

производственной среды и трудового процесса (далее также – вредные и (или) опасные 

производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на работника с учетом 

отклонения их фактических значений от установленных уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти нормативов 

(гигиенических нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. Специальная оценка условий труда (далее – СОУТ) в 

организации проводится в соответствии с законом № 426 от 28.12.2013г. «О специальной 

оценке условий труда». 

б) Оценка профессиональных рисков осуществляется в соответствии со стандартом 

организации СтО-01.Б.У1.2-1, СтО-07.С.У1-7. 

в) Проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников ООО «Нова» 

проводится в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних 

признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, 

трудового процесса на состояние здоровья работников в целях формирования групп риска 

развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к 

осуществлению отдельных видов работ. Порядок проведения медицинских осмотров и 

освидетельствования работников устанавливаются приказами по предприятию в соответствии 

с требованиями действующего законодательства РФ. 

г) Проведение обучения работников. Общее руководство подготовкой персонала в 

организации осуществляет Заместитель генерального директора по правовым и кадровым 

вопросам. 

Процесс профессиональной подготовки, обучения и повышения компетентности 

персонала, а также оценка и подтверждение профессиональной компетентности 

осуществляется при проведении аттестации персонала и обеспечивается службой по 

персоналу в соответствии со стандартом «Аттестация персонала», «Обучение персонала», 

«Порядок обучения и проверки знаний работников по охране труда». 

д) Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ) 

осуществляется в соответствии со стандартом организации. 

е) Обеспечение безопасности работников. 
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Во избежание несчастных случаев и профессиональных заболеваний, для правильной 

и безаварийной эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и выполнения работы 

согласно профессии и квалификации в организации разрабатываются и утверждаются 

инструкции по охране труда, инструкции по эксплуатации, регламентирующие правила 

безопасной эксплуатации, безопасные методы и приемы выполнения работ. 

ж) Расследование аварий, инцидентов и несчастных случаев. 

Организацией разработан, внедрен и поддерживается в рабочем состоянии стандарт 

изучения и анализа инцидентов в соответствии с «Положением о порядке расследования 

причин, анализе и учете аварий и инцидентов в ООО «Нова». 

Если в результате анализа выявляется необходимость в проведении корректирующих 

и/или предупреждающих действий, оформляются Мероприятия по устранению нарушений. 

Информирование о случившихся происшествиях и результатах их расследования 

осуществляется в ходе проведения инструктажей, рассылкой и хранением информации в 

подразделениях (в том числе «Молний»). 

Результаты расследования происшествий документируются и сохраняются согласно 

требованиям соответствующей процедуры по их расследованию. 

Любые корректирующие или предупреждающие действия, необходимость в 

проведении которых определяется по результатам расследования и анализа происшествий. 

Заключение 

В целом можно сделать вывод, что условия руда – это совокупность факторов 

производственной среды и трудового процесса, оказывающих положительное влияние на 

работоспособность и здоровье человека, положительное отношение к труду. Анализ 

системы управления труда предполагает оценку благоприятности условий труда, разработку 

и реализацию мероприятий, направленных на доведения фактических условий труда до 

благоприятных, а также постоянный контроль выполнения мероприятий. 
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