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Аннотация. В настоящей статье исследуется должностная преступность как одно из 

наиболее опасных социально-правовых явлений, подрывающих авторитет государственной 

власти, дискредитирующих деятельность государственного аппарата и нарушающих права 

граждан. Автор анализирует понятие, признаки и криминологическую характеристику 

должностной преступности. 
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Должностная преступность представляет собой одну из наиболее опасных 

разновидностей преступности, посягающую на основы государственной власти, интересы 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления. Ее общественная 

опасность обусловлена тем, что она совершается лицами, наделенными властными 

полномочиями, призванными обеспечивать реализацию законных прав и интересов граждан, 

функционирование государственных и муниципальных органов, защиту публичных 

интересов. Злоупотребляя доверием общества и государства, должностные лица 

дискредитируют саму идею служения обществу, подрывают авторитет власти, порождают 

правовой нигилизм и социальную апатию. 

Как справедливо отмечает профессор А.И. Долгова, «должностная преступность – это 

совокупность преступлений, совершаемых должностными лицами с использованием своего 

служебного положения и вопреки интересам службы, а также лиц, способствующих таким 

преступлениям, и соответствующая деятельность, причиняющая существенный вред правам и 

законным интересам граждан, организаций, общества и государства» [1, с. 123]. Данное 

определение акцентирует внимание не только на деяниях самих должностных лиц, но и на 

деятельности иных лиц, способствующих совершению таких преступлений, что отражает 

системный характер рассматриваемого явления. 

В уголовном законодательстве Российской Федерации не содержится легального 

определения должностной преступности, однако закреплены понятия должностного лица и 

конкретные составы преступлений, образующих данную группу. Согласно примечанию к 

статье 285 Уголовного кодекса Российской Федерации, должностными лицами признаются 

лица, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющие функции 

представителя власти либо выполняющие организационно-распорядительные, 

административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного 

самоуправления, государственных и муниципальных учреждениях, государственных 

корпорациях, государственных компаниях, государственных и муниципальных унитарных 

предприятиях, акционерных обществах, контрольный пакет акций которых принадлежит 

Российской Федерации, субъектам Российской Федерации или муниципальным образованиям, 
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а также в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках и воинских 

формированиях Российской Федерации. 

Данное определение имеет принципиальное значение для квалификации должностных 

преступлений и отграничения их от иных составов, однако оно не охватывает всего 

многообразия криминологических характеристик должностной преступности как социального 

явления. Как отмечает В.В. Лунеев, «криминологическое понятие должностной преступности 

шире уголовно-правового, поскольку включает не только зарегистрированные и латентные 

преступления должностных лиц, но и иные правонарушения, связанные с использованием 

служебного положения, а также массу социальных отклонений, предшествующих 

преступлению или сопутствующих ему» [2, с. 245]. 

К числу основных признаков должностной преступности как криминологического 

феномена следует отнести: специальный субъект – должностное лицо, наделенное властными 

или управленческими полномочиями; использование субъектом своего служебного 

положения для совершения преступления; совершение преступления вопреки интересам 

службы; причинение существенного вреда охраняемым законом интересам личности, 

общества или государства; высокую латентность, обусловленную сложностью выявления и 

доказывания таких преступлений, а также корпоративной солидарностью должностных лиц; 

тесную связь с коррупцией и организованной преступностью; повышенную общественную 

опасность, обусловленную подрывом авторитета государственной власти и доверия к ней со 

стороны населения. 

Современное состояние должностной преступности в Российской Федерации 

характеризуется рядом устойчивых тенденций, требующих пристального внимания со 

стороны правоохранительных органов и общества в целом. Официальная статистика 

фиксирует ежегодно несколько тысяч преступлений, предусмотренных главой 30 Уголовного 

кодекса РФ «Преступления против государственной власти, интересов государственной 

службы и службы в органах местного самоуправления». Однако, по оценкам экспертов, 

реальные масштабы должностной преступности значительно превышают официальные 

показатели в силу ее высокой латентности. 

Структура должностной преступности характеризуется доминированием таких 

составов, как взяточничество (получение и дача взятки, посредничество во взяточничестве), 

злоупотребление должностными полномочиями, превышение должностных полномочий, 

служебный подлог, халатность. При этом наблюдается устойчивая тенденция к увеличению 

доли тяжких и особо тяжких преступлений, совершаемых организованными группами и 

преступными сообществами, а также к усложнению способов совершения и сокрытия 

должностных преступлений, использованию коррупционных связей и корпоративного 

прикрытия. 

Динамика должностной преступности неоднородна. С одной стороны, статистические 

данные свидетельствуют о некотором снижении числа зарегистрированных преступлений 

данной категории, что может быть связано с активизацией профилактической работы и 

совершенствованием антикоррупционного законодательства. С другой стороны, эксперты 

указывают на возможное влияние факторов латентности, а также на перераспределение 

криминальной активности в сторону более сложных, завуалированных форм 

злоупотреблений, труднее поддающихся выявлению и доказыванию. 

География должностной преступности также неравномерна. Наибольшее число таких 

преступлений регистрируется в крупных городах и регионах с развитой экономикой, где 

сосредоточены основные финансовые и материальные ресурсы, а также в регионах с высоким 

уровнем коррупции и ослабленными механизмами контроля. Значительная часть 

должностных преступлений совершается в сферах распределения бюджетных средств, 
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государственных закупок, выделения земельных участков, выдачи разрешительной 

документации, контрольно-надзорной деятельности. 

Криминологическая характеристика личности должностного преступника имеет 

важное значение для понимания причин и условий совершения должностных преступлений, а 

также для разработки эффективных мер профилактического воздействия. Личность 

должностного преступника обладает рядом специфических черт, отличающих ее от иных 

категорий преступников. 

Социально-демографическая характеристика должностных преступников включает 

следующие особенности: преобладание лиц среднего и старшего возраста (от 30 до 50 лет), 

имеющих высокий образовательный уровень, занимающих должности, связанные с 

осуществлением организационно-распорядительных и административно-хозяйственных 

функций, обладающих значительным опытом работы в государственных и муниципальных 

органах. Значительную долю среди должностных преступников составляют руководители 

различного уровня, наделенные широкими властными полномочиями и возможностями 

распоряжения материальными и финансовыми ресурсами. 

Нравственно-психологическая характеристика должностных преступников отличается 

деформацией ценностно-нормативной системы, проявляющейся в приоритете личных и 

корпоративных интересов над публичными, в готовности использовать служебное положение 

для достижения личной выгоды, в ослаблении чувства ответственности перед обществом и 

государством. Для многих должностных преступников характерны такие черты, как 

карьеризм, стяжательство, правовой нигилизм, пренебрежение к закону, убежденность в 

собственной безнаказанности, обусловленная возможностями использования служебного 

положения для сокрытия преступлений и противодействия расследованию. 

Уголовно-правовая характеристика должностных преступников свидетельствует о 

значительной доле лиц, ранее не привлекавшихся к уголовной ответственности, что 

объясняется спецификой должностной преступности как явления, тесно связанного с 

легальной профессиональной деятельностью и социальным статусом. Вместе с тем, 

наблюдается тенденция к росту числа лиц, совершающих должностные преступления 

неоднократно, что свидетельствует о недостаточной эффективности мер уголовно-правового 

воздействия и постпенитенциарного контроля. 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что должностная преступность 

представляет собой сложное, многомерное социально-правовое явление, обладающее высокой 

степенью общественной опасности. Посягая на основы государственной власти, интересы 

государственной службы и службы в органах местного самоуправления, должностные 

преступления дискредитируют деятельность государственного аппарата, подрывают доверие 

граждан к власти, создают благоприятную почву для развития организованной преступности 

и теневой экономики. 

Современное состояние должностной преступности характеризуется сохранением 

устойчивых негативных тенденций, включая высокий уровень латентности, усложнение способов 

совершения и сокрытия преступлений, тесную связь с организованной преступностью и 

коррупцией. Личность должностного преступника отличается специфическими социально-

демографическими, нравственно-психологическими и уголовно-правовыми характеристиками, 

обусловленными особенностями статуса и профессиональной деятельности. 

Детерминанты должностной преступности носят комплексный характер и включают 

экономические, социальные, политические, правовые, организационно-управленческие и 

нравственно-психологические факторы. Эффективное противодействие должностной 

преступности требует системного подхода, сочетающего уголовно-правовые, административно-

правовые, организационные, социально-экономические и воспитательные меры. 
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