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ВЛИЯНИЕ МИГРАЦИИ ЖЕНЩИН НА РЫНОК ТРУДА 

В ГОРНО- БАДАХШАНСКОЙ АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН 

THE IMPACT OF WOMEN'S MIGRATION ON THE LABOR 

MARKET IN THE GORNO-BADAKHSHAN AUTONOMOUS 

REGION OF THE REPUBLIC OF TAJIKISTAN 

 

Аннотация: В последнее время миграция женщин стало активно обсуждаться в 

научных публикациях. Место женщин в миграции играет важную роль, поскольку при ее 

увеличении меняется структура экономики различных стран через изменения демографии и 

социальных устоев в обществе. В данной работе представлен результат полевого 

исследования, показывающее влияние миграции женщин на демографическое изменение 

экономики и сферы образования в ГБАО. Анализ современной демографической ситуации в 

ГБАО показало, что рост миграции женщин из региона привело к снижению рождаемости, что 

через 5-10 лет может привести к старению населения. Выявлено, что в основном мигрируют 

женщины имеющие высшее образование и это отрицательно сказывается на нехватке 

учителей в общеобразовательные учреждения. По итогам проведенного исследования 

установлено влияние миграции женщин на воспитание детей. Кроме того, исследованием 

выявлено, что основная доля мигрирующих приходиться на образовательную миграцию. 

Доказано, что образовательная миграция привела к нехватке студентов в национальные вузы 

и к уменьшению молодых людей в области. Предложено увеличить гранты на развитие малого 

предпринимательства для женщин, создать электронную биржу труда, каждые три месяца 

провести мониторинг мигрантов с использованием более широкой информации о мигрантах 

не только в виде статистических отчетов, но и в виде аналитического материала, изменить в 

средних школах программу предмета «Выбор профессии». 

Abstract: Recently, women's migration has become an active topic of scientific publications. 

The place of women in migration plays an important role, since its increase changes the structure of 

the economy of various countries through changes in demography and social foundations in society. 

This paper presents the results of a field study showing the impact of female migration on 

demographic changes in the economy and education sector in GBAO. An analysis of the current 

demographic situation in GBAO showed that the growth of female migration from the region has led 

to a decrease in the birth rate, which in 5-10 years may lead to an aging population. It was found that 

mostly women with higher education migrate, and this negatively affects the shortage of teachers in 

general education institutions. The study found that women's migration has an impact on raising 
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children. In addition, the study found that the bulk of those migrating are educational migration. It 

has been proven that educational migration has led to a shortage of students in national universities 

and a decrease in young people in the region. The study found that women's migration has an impact 

on raising children. In addition, the study found that the bulk of those migrating are educational 

migration. It has been proven that educational migration has led to a shortage of students in national 

universities and a decrease in young people in the region. It was proposed to increase grants for the 

development of small entrepreneurship for women, create an electronic labor exchange, conduct 

monitoring of migrants every three months using more extensive information about migrants not only 

in the form of statistical reports, but also in the form of analytical material, and change the curriculum 

for the subject “Choice of Profession” in secondary schools. 

Ключевые слова: возраст мигранта, демография, миграция, миграция женщин, 

население, образовательная миграция, причины миграции, численность населения. 

Keywords: age of migrant, demography, migration, female migration, population, 

educational migration, reasons for migration, population size. 

 

Введение 

Тема миграции, поднятая в целой серии исследований [2, 13, 14] стала весьма 

популярной в последние годы во многих странах, в том числе – постсоциалистических. Суть 

ее заключается в том, что миграция все глубже проникает в нашу жизнь и является 

неизбежным процессом. Данному вопросу все больше уделяется внимание в научных 

исследованиях, поскольку в большинстве странах от миграционной политики зависит 

состояние экономического развития. 

Уилсон. К., Соботка Т., Уильямсон. Л. и Бойл П. посвятили свое исследование влиянии 

миграции на демографию и предлагают простой способ, позволяющий оценить вклад миграции 

в замещение рожденной когорты по мере ее взросления [12, с. 56-58]. Гимпельсон, В. Е., 

Капелюшников, Р. И. анализируют эволюцию структуры рабочих мест в российской экономике 

в первые десятилетия XXI столетия [1]. Но особое внимание уделяется и миграции женщин, 

которым посвящены многие научные работы [15, 7] особенно рассматриваются аспекты 

нарушения трудовых прав женщин-мигранток [7], а также позитивные и негативные 

последствия миграции для самих трудовых мигранток, другие авторы представили максимально 

широкий спектр экономических эффектов, порождаемых старением населения, в том числе и не 

имеющих прямого отношения к политике государства [3]. Немало исследований посвящены 

миграции женщин и оценке влияния внешней миграции на процессы брачности и рождаемости 

[11, с. 68-91], а также влияние пандемии новой коронавирусной инфекции COVID-19 и мер по 

предотвращение ее распространения на миграцию женщин [9, с.106-113], анализу влияния 

миграции на географическую структуру брачности [10, с. 423-528]. 

В статье основной акцент сделан на миграцию женщин и ее влияние демографию и 

качество образования в ГБАО Республики Таджикистан. Рост доли женщин среди 

международных мигрантов или феминизация миграционных потоков – важнейшая черта 

современного периода развития международной миграции [5, с. 336]. Этот процесс связан со 

структурными изменениями в глобальной экономике – сокращением производственной сферы 

и ростом сферы услуг [8]. Феминизации миграции во многом способствовал росту сектора 

домашнего труда в мире, так как именно женщины составляют подавляющее большинство 

домашних работников (83%). Кроме того, на феминизацию миграции влияет и растущая 

пространственная мобильность женщин в странах-донорах [4, с. 93-101], опирающаяся, в том 

числе, на рост диаспоры в странах – реципиентах миграции. 

Миграция женщин становится все более важным и многогранным социальным 

явлением, которое оказывает значительное влияние на демографические, экономические и 
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культурные процессы в странах отправления и назначения. Женщины мигрируют по 

различным причинам: от экономических и социальных факторов до поиска безопасности и 

лучшего качества жизни. Однако несмотря на это, миграция женщин часто остается менее 

заметной в исследованиях и политике по сравнению с миграцией мужчин, что скрывает ряд 

специфических проблем и вызовов, с которыми сталкиваются женщины-мигрантки. 

Материалы и методы исследований. Для изучения миграции женщин в рамках 

данной статьи были использованы несколько методов, обеспечивающих всесторонний анализ 

проблемы. Исследование основывалось на сочетании анкетирования, анализа статистических 

данных и логического метода. Одним из основных методов сбора данных было анкетирование 

домохозяйств, чьи члены семьи находились в миграции. Для этого были разработаны анкеты, 

включающие вопросы, касающиеся причин миграции, условий жизни и труда в странах 

назначения, восприятия образовательных и социальных возможностей на новом месте. Для 

анализа масштабов и характеристик миграции женщин использовались статистические 

данные, полученные из официальных источников, таких как национальные статистические 

агентства, международные организации, а также научные исследования и отчеты о миграции. 

Эти данные позволили выявить тенденции миграции женщин, а также рассмотреть 

демографические изменения в стране донора. Важным аспектом статистического анализа 

было внимание к гендерным различиям в миграционных потоках и понимание влияния 

миграции женщин на социальную и экономическую ситуацию в ГБАО. 

Для интерпретации собранных данных и выявления взаимосвязей между различными 

факторами миграции женщин использовался логический метод. Этот метод позволил провести 

качественный анализ причинно-следственных связей, рассмотреть последствия миграции 

женщин для демографической ситуации, образовательной сферы и трудового рынка. 

Комбинирование этих методов позволило провести комплексное исследование миграции 

женщин, выявить основные проблемы и вызовы для экономики ГБАО, а также предложить 

рекомендации по улучшению политики в отношении мигранток и создания более 

благоприятных условий для их интеграции в новые общества. 

Результаты исследований 

На сегодняшний день насчитывается примерно 281 млн. международных мигрантов в 

мире, что составляет 3.6% населения мира. По последним имеющимся глобальным оценкам в 

середине 2020 года женщины-мигранты составляли чуть менее половины (135 миллионов или 

48.1 %) от общей численности международных мигрантов в мире. 

Женщины, вообще, и женщины-мигранты, в частности, становятся жертвами этой 

всеобъемлющей экономической реструктуризации. Растущая безработица и частичная 

безработица, сокращение предоставляемых социальных услуг, автоматизация труда, бедность, 

неравенство и насилие против женщин заставляют их искать новые стратегии выживания и 

бежать в поисках лучшего будущего для себя и для своих семей в другие страны. 

Низкая заработная плата женщин и женщин-мигрантов является основой 

экономического роста и стратегий развития экспорта многих развивающихся стран. 

Миллионы женщины вынуждены мигрировать, чтобы обеспечить для себя и для своей семьи 

прожиточный минимум, здоровье и безопасность. Другие мигрируют в поисках лучших 

условий жизни, новых карьерных возможностей или большей личной свободы, убегая от 

политических, культурных и социальных ограничений. Многие женщины уезжают одни и 

становятся основными добытчиками семьи. 

Одной из наиболее распространенных форм миграции среди женщин является трудовая 

миграция. Они часто покидают свои родные страны, чтобы работать за границей в сферах, где 

предложение труда больше соответствует их квалификации или жизненным потребностям. 
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Такие миграции могут оказывать значительное влияние на экономики как стран отправления, 

так и стран прибытия, внося вклад в различные сектора, от домашнего хозяйства до услуг. 

В свете вышеперечисленных фактов в данной статье внимание акцентируется на 

миграции женщин из ГБАО, с целью выявления ее влияния на демографический процесс и на 

различные отрасли экономики. 

Исследование проводилось в октябре 2024 года в таких районах ГБАО как Шугнанский, 

Рошткалинский, Рушанский районы и в городе Хороге. В исследовании было охвачено 211 

домохозяйств, где проживает 1307 членов семьи. 

Домохозяйства распределились следующим образом: 

 

 
Диаграмма 1. Количество обследованных домохозяйств 

Diagram 1. Number of surveyed households 

 

Из диаграммы 1 следует, что наибольшее количество респондентов выбраны из трёх 

районов ГБАО: Шугнанского, Рашткалинского и Рушанского районов исходя из следующих 

соображений. Согласно статистическим данным количество населения в них преобладает по 

сравнению с городским населением (см. табл. 1). 

Таблица 1. 

Количество населения ГБАО 

Годы Всего население Городское 

население 

Сельское население 

2020 228.9 30.5 198.4 

2021 228.4 39.4 189.0 

2022 230.1 39.6 190.5 

2023 232.0 39.9 192.1 

2024 233.6 40.0 193.6 

Источник: Численность населения Республики Таджикистан на 1 января 2024 года. 

Агентство по статистике при Президенте Республики Таджикистан. С.11 

 

Данные таблицы 1 показывают, что количество населения ГБАО не быстрыми темпами, 

но увеличивается и более 80% населения сосредоточено в сельской местности. И это является 

позитивным фактором для экономики ГБАО. Однако, следует отметить, что направление 

развития демографической ситуации зависит от трех основных показателей – рождаемости, 

смертности и миграции. Для более полной характеристики рассматриваемого вопроса 

необходимо рассмотреть статистику коэффициент рождаемости и смертности за 

анализируемый период времени (см. табл. 2). 
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Таблица 2. 

Общие коэффициенты рождаемости, смертности 

и естественного прироста населения в ГБАО 

1991 2000 2005 2010 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023  

Рождаемость на 1000 населения 

35.4 17.4 14.9 21.2 25.1 25.7 23.5 18.0 20.5 16.4 15.1 14.0  

Смертность на 1000 населения 

5.8 4.6 4.7 5.7 5,5 5.1 4.7 4.1 5.5 5.0 3.8 4.2  

Естественный прирост населения на 1000 населения 

29.6 12.8 10.2 15.4 19.6 20.5 18.8 13.9 15.0 11.4 11.3 9.8  

Источник: Статистический ежегодник Республики Таджикистан. Агентство по 

статистике при Президенте Республики Таджикистан, 2024. – С. 32. 

 

Таблица 2 наглядно показывает, что, начиная с 2020 года естественный прирост 

населения имеет тенденцию к снижению с 15.0 до 9.8 в 2023 году. Это на наш взгляд, в первую 

очередь связано со снижением рождаемости начиная с 2020 года с 20.5 до 14.0 в 2023 году. 

Во-вторых, это связано с миграцией населения, особенно женщин. В 2022 году количество 

женщин – мигрантов из ГБАО составило 16470 человек, в 2023 году 18140, а на начало 2025 

году в 20974 человек, что составляет 40% от общего количества мигрантов. Статистика 

показывает, что количество женщин – мигрантов с каждым годом увеличивается. Кроме того, 

при анализе статистических данных в основном количество женщин – мигрантов повысилось 

за счёт молодых девушек. 

По результатам нашего исследования было выявлено, что основная категория женщин, 

мигрирующие из страны приходиться на фертильный возраст1 (см. диаграмма 2). 

 

 
Диаграмма 2. Миграция женщин по возрасту 

 

Если разделить количество женщин – мигрантов по возрасту, то до 18 лет 3506 человек, 

от 19 до 29 лет 7574 человек, от 30 до 62 лет 8512 лет и свыше 63 лет 1382 человек. Как видим 

наибольшее количество опрошенных женщин 66% фертильного возраста. На наш взгляд, 

продолжение в таком русле выезда женщин из страны может привести к снижению 

рождаемости и в последствии к старению населения. Если обратить внимание еще на один из 

демографических показателей, то выясниться суммарный коэффициент фертильности в 

Республике Таджикистан имеет тенденцию к снижению (см. диаграмма 3). И мы полагаем 

основная причина тому увеличение количества женщин – мигрантов. 

                                                 
1 Фертильность-способность половозрелого организма производить жизнеспособное потомство 
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Диаграмма 3. Коэффициент фертильности в Республике Таджикистан 

 

Диаграмма 3 наглядно демонстрирует снижении коэффициента фертильности в 

Республике Таджикистан, что непосредственно относиться и к экономике ГБАО. 

Увеличение количество населения это всего лишь статистика, если не принимать во 

внимание количество мигрантов. Так, в 2020 году количество мигрантов составило 39892 

человек, в 2021 году их количество возросло на 30% в 2024 году (см. табл.3). 

Если вычесть из общего количества населения количество мигрантов, то ситуация 

выгладить тревожной. Так, количество населения в 2022 – 232.0 чел. и в 2023 году – 233.6 

человек. Так, в 2025 году по сравнению с 2020 годом количество мигрантов увеличилось на 

5%, с 2015 годом на 14%, с 2000 годом количество эмигрантов увеличилось на 565%. 

По исследуемым районам кроме города Хорога наблюдается увеличение количества 

мигрантов. Так, в 2023 году по сравнению с 2019 годом в Рушанском районе количество 

мигрантов увеличилось на 28%, в Шугнанском районе на 24%, в Рашткалинском районе на 

20% и в городе Хороге на 11%. 

Результаты проведенного нами анализа позволяют сделать некоторые частные выводы, 

представляющие интерес для нашего исследования. Так, из 211 исследуемых домохозяйств, 

где проживают 1307 человек, выявлено 599 мигрантов, из которых 255 составляют женщины, 

этот показатель равен 42.57%. 

По данным агентство по миграции ГБАО количество женщин, мигрирующих из страны 

следующее (см. табл. 3). 

Таблица 3. 

Общее количество женщин – мигрантов-в ГБАО за 2024 год 

Название 

районов и 

города 

 

Общее количество мигрантов-женщин в 2024 году 

Всего, 

женщины 

мигранты 

до 18 

лет 

от 19 

до 29 

лет 

от 30 до 

62 лет 

От 

63лет и 

свыше 

Общее 

количество 

мигрантов 

Хорог 1629 210 625 712 82 3292 

Дарвоз 92 16 31 29 16 1487 

Ванч 2301 540 472 997 292 6723 

Рушан 3716 647 1887 1119 63 8913 

Шугнан 4460 515 811 2945 189 10689 

Рашткалъа 5666 635 2232 1169 461 10516 

Ишкашим 2279 315 971 915 78 6210 

Мургаб 2000 628 545 626 201 3984 

Всего: 22143 3506 7574 8512 1382 51814 

       

Источник: Отчет Агентства по миграции в ГБАО за 2024 год 

5.5
4.29 3.61 3.22 2.68
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Итак, данные таблицы 3 показывают, что наибольшее количество женщин – мигранты 

из Шугнанского и Рашткалинского районов. Далее по убывающей покидают страну из 

Рушанского, Ванджского, Дарвазского Ишкашимского, Мургабского районов и города 

Хорога. Из-за гендерных особенностей, распространённых в Дарвазском районе, наименьшее 

число женщин – мигрантов приходится именно на данный район. Кроме того, из города 

Хорога по сравнению с другими районами ГБАО количество женщин, мигрирующих из 

страны, меньше по причине лучших условий работы, возможностей трудоустройства и 

больших возможностей для ведения бизнеса. Количество женщин, выезжающих из страны от 

общего количество мигрантов составляют 43%. 

В ходе исследования выявили возраст женщин – мигрантов (см. диаграмма 4). 

 

 
Диаграмма 4. Возраст мигрантов 

 

Согласно диаграмме 4 ГБАО покидает самая активная часть населения в возрасте от 18 

до 40 лет. Кроме того, в последние годы намечается новая тенденция: выезд из страны вместе 

со своей семьей. Наибольшее количество этой части мигрантов мы выявили в сельской 

местности. На наш взгляд, эти факторы приводят к старению населения нашего региона. Если 

ситуация не изменится, возможно, через несколько лет сельские местности останутся 

заброшенными. Даже сегодня мы видим, что во многих сельских местностях в домах остаются 

только люди среднего или пожилого возраста. А когда этих людей среднего и пожилого 

возраста не станет, кто тогда останется? 

На наш взгляд, будет наблюдаться сокращение абсолютной численности сельского 

населения, а не только сдвиг в относительном балансе между городским и сельским 

населением. Устойчивый исход сельского населения оказывает глубокое влияние не столько 

на национальном, сколько на местном уровне, особенно в сельских местностях, из которых 

население переселяется в города. Структура населения кишлаков смещается в сторону 

пожилых людей, которые теряют свои продуктивные и репродуктивные способности, что в 

конечном итоге приводит к сокращению населения сельских районов. Миграция в города вряд 

ли остановится, а сокращение населения в сельской местности будет создавать все более 

серьезную проблему. Предоставление базовых услуг изолированному и стареющему 

сельскому населению не только дорого, но и затрудняет поиск персонала для оказания 

различных услуг, особенно медицинских услуг в сельских местностях. 

Численность населения не сокращается внезапно. Потребуется несколько десятилетий, 

чтобы сокращение фертильности привело к сокращению общей численности населения, 

которое происходит, когда количество женщин в репродуктивном возрасте от 15 до 45 лет 
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начинает уменьшаться. Колебания действительно случаются, а скорость сокращения может 

варьироваться в зависимости от ряда факторов, часто связанных с миграцией женщин. 

Согласно статистическим данным количество детей до 14 лет увеличилось, возрастная 

группа с 15 до 29 и 45 до 74 лет имеет тенденцию к снижению. Следует отметить, что через 5-

10 лет в ГБАО количество населения в возрасте от 30 до 44 лет приобретёт тенденцию к 

сокращению. 

В последнее время среди молодежи становиться популярным образовательная 

миграция. По официальной статистике количество выпускников в 2024 году в ГБАО составило 

37.4 тыс. учащихся. 

По результатам нашего исследования из всего выявленных мигрантов (599 человек) 

40% уезжают с целью обучения. Согласно статистическим данным за 2024 год из ГБАО 

поступили в ВУЗ-ы ближнего и дальнего зарубежья 536 человек, из которых 172 учащиеся 

уехали после 9-го класса. Здесь необходимо обратить внимание на то, что такие мигранты, 

заканчивая обучение не возвращаются на родину. В дальнейшем они обзаводятся семьями и 

остаются в тех странах, где закончили обучение. Специалисты, получившие образование за 

рубежом, в большинстве случаев не возвращаются в ГБАО. Таким образом, и страна, и регион 

теряют потенциальную рабочую силу и квалифицированных специалистов. Образовательная 

миграция приводит к снижению количества молодого населения. Обращает на себя внимание 

и тот факт, что образовательная миграция увеличивает переводы денежных средств из 

области. Помимо этого, если их родственники находятся в миграции, то денежные переводы 

автоматически перечисляются им. И в конечном итоге на фоне этого денежные переводы от 

трудовых мигрантов в ГБАО снижаются. Так, сейчас только в России обучаются 28.7 тыс. 

граждан Таджикистана. 

В данном аспекте необходимо отметить, что миграция женщин влияет на рабочие 

места, особенно в сфере образования, где учителями в основном являются женщины. В ГБАО 

количество учителей в 2024 году в общеобразовательных школах составляло 5290 человек, из 

которых 64.38% – женщины. По данным министерства образования и науки Республики 

Таджикистан в нынешнем учебном году (2024-2025 гг.) школам страны не хватает 4301 

учителей. В ГБАО на ноябрь 2024 года потребность в учителях средних школ составило 426 

человек. Из них 248 человек преподают, например, два разных предмета, физику и 

математику, из которых 121 женщины. 118 учителей преподают не по специальности, из 

которых 74 женщины. Кроме того, средние школы восполняют недостающие кадры 

студентами-60 человек, из них 47 девушек, работающие на основе договоров. 

Выводы и рекомендации 

1. Миграционные потоки в ГБАО имеют значительные различия по полу и возрасту, 

что оказывает влияние на социальную и экономическую структуру региона. Миграция 

женщин и детей в поисках лучшего уровня жизни может быть связана с социальными 

кризисами в других регионах. Преобладание молодежной миграции (18-25 лет) и миграции в 

возрасте 26-40 лет указывает на существенное влияние миграции на местный рынок труда и 

может привести к дефициту рабочей силы в долгосрочной перспективе, что затруднит 

развитие инфраструктуры и экономики ГБАО. 

2. Миграция, особенно среди женщин, может привести к дефициту кадров в ключевых 

отраслях, например, в таких как образовательные учреждения. 

3. Миграция в ГБАО затрагивает не только демографические и экономические аспекты, 

но и социальные и культурные вопросы. Для минимизации негативных последствий миграции 

необходимо разработать комплексные решения, включая улучшение условий жизни для всех 

групп мигрантов (особенно женщин и детей), повышение доступности рабочих мест, создание 

возможностей для социального и экономического развития местных жителей. 
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4. Анализ данных показывает, что миграция женщин оказывает значительное влияние 

на демографическую ситуацию в Таджикистане. Снижается рождаемость в районах с высокой 

миграцией женщин последние два десятилетия. 

5. Миграция женщин увеличивает число неполных семей, т.е. значительная часть 

женщин-мигрантов оставляет детей на попечении родственников, что приводит к изменению 

традиционной структуры семьи. 

6. Миграция женщин оказывает значительное влияние на образовательную систему 

ГБАО. Снижается уровень образования у детей мигрантов. Проблема «утечки мозгов» 

женщин с высшим образованием, выезжающих за границу, не возвращаются, что снижает 

уровень квалифицированных кадров в стране. 

Все изложенное выше подчеркивает необходимость выполнения следующих задач для 

государственных структур ГБАО: 

- увеличить гранты на развитие малого предпринимательства для женщин; 

- изменить в средних школах программу предмета «Выбор профессии». Это дает 

возможность выпускникам средних общеобразовательных школ выбрать правильно будущую 

профессию; 

- увеличить государственные гранты на обучение в зарубежные страны для студентов, 

с условием возвращения их на родину; 

- увеличить государственное финансирование ВУЗ-ов Таджикистана, с целью 

привлечения абитуриентов; 

- агентству надзора труда и занятости населения ГБАО необходимо создать 

электронную биржу труда; 

- при разработке механизма регулирования миграции, ключевую роль играет система 

информирования. И поэтому необходимо каждые три месяца провести мониторинг мигрантов 

с использованием более широкой информации о мигрантах не только в виде статистических 

отчетов, но и в виде аналитического материала; 

- в долгосрочной перспективе разработать политику замены человеческого капитала 

автоматизацией, для снижения рисков нехватки кадров. 

Таким образом, необходимо подчеркнуть, что в данной сфере уже предпринимаются 

значительные усилия, направленные на улучшение ситуации. Однако для достижения более 

устойчивых результатов требуется дальнейшая координация действий между различными 

государственными органами и заинтересованными сторонами. И поэтому для эффективного 

управления миграционными потоками важно учитывать все эти аспекты и разрабатывать 

политику, направленную на улучшение условий жизни мигрантов и развитие региона в 

долгосрочной перспективе. 
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