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РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ В ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА 

 

Аннотация: Профсоюзы играют важную роль в обеспечении безопасности рабочих 

мест, защищая интересы работников и следя за соблюдением норм и правил охраны труда со 

стороны работодателей. Они принимают участие в разработке местных законов, проводят 

независимую проверку условий труда, защищают интересы работников в случаях несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний, а также оказывают юридическую помощь в 

вопросах охраны труда. 
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В организациях Профессионального союза работников Российской Федерации 

приоритетной задачей считается повышение безопасности рабочих мест, поддержание 

здоровья и обеспечение нормальной деятельности сотрудников, что безусловно способствует 

уменьшению количества несчастных случаев. В своей деятельности профсоюз осуществляет 

деятельность по решению многих вопросов, в том числе охраны труда во всех рабочих 

отраслях. 

Профсоюзы всегда демонстрировали пристальное внимание к защите прав и интересов 

работников, трудящихся. Для разрешения данной проблемы необходимо объединение сил 

работников. Согласно законодательству, профсоюз – это добровольное объединение 

работников, имеющих общие интересы, созданное с целью защиты их прав. Это основано на 

принципах Конституции Российской Федерации, где гарантируется право на ассоциативные 

действия граждан. Профсоюзам предоставлена свобода действий, и вступление в них должно 

быть добровольным. Нормативное закрепление данного права подчеркивает его 

фундаментальное значение [6]. 

Коваленко Е.В. и Тарновский А.А. утверждают, что на основе соглашений и 

коллективных договоров профсоюз взаимодействует с работодателями, их ассоциациями и 

органами управления организаций. Важную роль в этом процессе играют выборные органы, 

специалисты по охране труда и технические инспекторы профсоюза. Профсоюзный актив, 

занимающийся решением различных задач и вопросов для улучшения условий труда, является 

ключевым исполнителем работы по обеспечению безопасности и охраны труда. 

Гарантирование безопасности на рабочем месте продолжает оставаться одним из главных 

приоритетов для профсоюзов, не утрачивая свою актуальность и на сегодняшний день [5, с. 98]. 

Необходима особая пристальность к соблюдению законодательства о специальной 

оценке условий труда. Недостаток средств может негативно сказаться на выполнении данной 

работы и реализации мер по охране труда. 

Существуют определенные вопросы, касающиеся учреждений, ответственных за 

выработку государственной политики в области охраны труда, разработку соответствующих 
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нормативных актов, улучшение трудовых условий, подготовку кадров, предоставление 

средств индивидуальной защиты и решение других связанных аспектов. 

Необходимо систематически организовать обучение для активных членов профсоюза с 

целью повышения их юридической компетентности и укрепления их роли в решении вопросов, 

связанных с охраной труда и защитой прав профсоюзников. В процессе правового 

просвещения следует привлекать специалистов из Гострудинспекции, пенсионных и 

медицинских фондов, фонда социального страхования, уполномоченного по правам человека, 

налоговых органов, а также специалистов из профсоюзных структур [1] 

Проблемы с охраной труда усугубляются несоблюдением федеральными органами 

власти требований Трудового кодекса РФ (ст. 210) в отношении разработки отраслевых 

целевых программ по улучшению условий и охране труда. В большинстве регионов России 

отсутствуют отраслевые территориальные программы в области охраны труда [2] 

Постоянно уделяя внимание вопросам охраны труда, поддерживая здоровье персонала 

и решая соответствующие проблемы, увеличивая финансирование мер по улучшению условий 

труда, профсоюз шаг за шагом идет к решению актуальных вопросов трудового 

законодательства. Инспекции Государственной инспекции труда в различных субъектах 

страны обнаружили множество нарушений нормативных актов по охране труда в 

организациях, включая правила и стандарты безопасности. 

Вызывающей серьезные опасения является необходимость эффективного обучения по 

вопросам охраны труда для руководителей, специалистов и работников в отраслях с 

повышенными стандартами безопасности. На многих предприятиях оборудование имеет 

неисправности и опасные зоны, что угрожает сотрудникам. Поэтому важно, чтобы 

руководители и специалисты организаций уделяли больше внимания условиям труда, 

профилактике несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

В 2015 году Всемирный день охраны труда был посвящен развитию культуры 

безопасности на рабочих местах. Важно обратить внимание не только на сотрудников, но и на 

руководителей компаний, органы власти и профсоюзы регионов, ведь именно их 

заинтересованность в данном вопросе способствует снижению количества несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Внедрение стандартов 

безопасности на предприятии должно стать обязательным и исходить со стороны 

работодателей [3, с. 13]. 

Сейчас больше компаний проявляют заинтересованность в улучшении условий труда. 

Развитие культуры безопасности внутри компании становится все более неотъемлемой частью 

ее корпоративной атмосферы. Сотрудники понимают важность соблюдения мер безопасности 

на работе, проводятся регулярные обучающие мероприятия и тренинги по вопросам охраны 

труда. 

Опыт работы с данной проблемой показывает, что успешное решение задач, связанных 

с охраной труда, зависит от способности сотрудников объединяться для достижения общих 

целей. Для этого необходимо приобрести умение аргументировать свою точку зрения и 

стремления к позитивным изменениям в рабочей среде. Укрепление профсоюзов и развитие 

социального партнерства на местах необходимы для эффективного решения различных 

проблем, включая снижение рисков, связанных с техническими аспектами работы [3, с. 106]. 

Подводя итоги, можно сделать вывод, что профсоюз играет важную роль в обеспечении 

безопасности на рабочем месте, и стороны трудовых отношений успешно решают вопросы 

через диалог. Взаимодействие между профсоюзом, работниками и компанией создает 

безопасные условия труда, повышает уровень безопасности и профессионального здоровья на 

производстве. При этом, профсоюзы осуществляют некую «надзорную» деятельность и 

«мониторят» безопасность на предприятии, помогают устранить угрозы для работников. 
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