
РАЗДЕЛ: Науки об обществе 

Направление: Экономические науки 

 

Международный научный журнал "Флагман науки" №9(44) Сентябрь 2026 

www.flagmannauki.ru     |     8 (812) 905 29 09    |     info@flagmannauki.ru 

  Амирхажиева  Седа Абдулхановна, 

  магистрант кафедры «Экономическая 

теория и государственное управление», 

  ФГБОУ ВО ГГНТУ им. акад. М. Д. Миллионщикова 
  

 СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ МЕДИЦИНСКОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ В ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ 

  

Аннотация. Система здравоохранения Чеченской Республики за последние годы 

прошла значительный путь трансформации: от восстановления разрушенной инфраструктуры 

до внедрения современных технологий и повышения доступности помощи. Однако, как и в 

любом регионе, здесь сохраняются свои сложности. 
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За последние годы в сфере медицины сделан серьёзный рывок в инфраструктуре и 

технологиях, с другой – остаются системные вызовы, над которыми ещё предстоит работать. 

Рассмотрим текущее состояние по ключевым направлениям:  

1. Инфраструктура и доступность 

В республике действует разветвлённая сеть медицинских организаций. По данным на 

2025 год, в системе работают около 65 государственных учреждений: республиканские и 

специализированные больницы, центральные и участковые районные больницы, 

диспансеры, поликлиники, станции скорой помощи, а также реабилитационные и санаторно-

курортные учреждения. Для сельского населения создана сеть из центральных районных 

больниц, участковых больниц, врачебных амбулаторий, фельдшерских и фельдшерско-

акушерских пунктов. 

Важный шаг к повышению доступности – модернизация первичного звена. В рамках 

национальных проектов и региональной программы «Развитие здравоохранения Чеченской 

Республики» в сельской местности вводятся новые объекты: фельдшерские пункты, 

амбулатории. Это позволяет приблизить первичную помощь к жителям отдалённых 

территорий. Параллельно оснащаются современные центры – сосудистые, онкологические, 

перинатальные.  

2. Кадровое обеспечение 

Одна из ключевых задач – преодоление дефицита медицинских работников, особенно 

в сельских районах. Наибольшая нехватка врачей отмечается в Ачхой-Мартановском, 

Курчалоевском, Наурском, Шалинском и Шелковском районах. Для решения проблемы 

активно реализуются программы «Земский доктор» и «Земский фельдшер»: за всё время их 

действия единовременные выплаты и рабочие места получили свыше 1 600 специалистов, при 

этом программы выполняются на 100%. Кроме того, делается ставка на развитие внутреннего 

кадрового потенциала: создаются привлекательные условия труда (современное 

оборудование, карьерные траектории), ведётся подготовка и переподготовка специалистов. По 

итогам 2025 года в рамках регионального проекта «Медицинские кадры» плановые показатели 

по кадровому обеспечению были достигнуты.  

3. Качество и спектр помощи 

Наблюдается расширение спектра оказываемых услуг, в том числе за счёт развития 

высокотехнологичной медицинской помощи (ВМП). Ряд сложных операций и методов 

лечения, ранее требовавших выезда в другие регионы, теперь доступны непосредственно в 

республике. В медицинских организациях внедряются цифровые решения: электронные 
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медицинские карты, системы записи на приём, телемедицинские консультации, что повышает 

эффективность работы врачей и удобство для пациентов.  

Усиливается профилактическая направленность. Активно проводятся плановые 

диспансеризации и профосмотры. Особое внимание уделяется ранней диагностике: например, 

в 2024 году Чеченская Республика первой в России ввела дополнительный биохимический 

скрининг детей в рамках профилактических осмотров. Расширен неонатальный скрининг: в 

2025 году он охватил свыше 25 600 младенцев.  

Эти меры дают видимый результат в демографических показателях. В 2024 году 

ожидаемая продолжительность жизни составила 75,74 года – на 1,8 года выше планового 

значения. Отмечается снижение младенческой смертности: в 2024 году показатель составил 

4,7 на 1000 родившихся живыми (снижение на 9,6% по сравнению с 2023 годом). При этом 

республика сохраняет лидирующие позиции в стране по уровню рождаемости.  

Несмотря на прогресс, остаются задачи. Помимо кадрового дефицита в отдельных 

районах, требуется дальнейшее оснащение учреждений современным оборудованием, 

совершенствование логистики медицинской эвакуации (в том числе с использованием 

санитарной авиации). Важным направлением остаётся повышение удовлетворённости 

населения доступностью и качеством услуг.  

В перспективе планируется продолжать модернизацию первичного звена, развивать 

телемедицину, расширять программы профилактики и ранней диагностики, а также создавать 

условия для закрепления специалистов в регионах.  

К 2030 году в республике планируют построить 45 новых объектов здравоохранения, а 

126 учреждений капитально отремонтировать. 

Таким образом, система медицинского обслуживания в Чеченской Республике 

демонстрирует устойчивую динамику развития. Комплексный подход – сочетание 

инфраструктурных изменений, кадровых программ и внедрения новых технологий – 

позволяет решать актуальные задачи и улучшать здоровье населения региона. 
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