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ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА НА СОВРЕМЕННОМ ПРЕДПРИЯТИИ  

BASICS OF LABOR ORGANIZATION IN A MODERN ENTERPRISE 

 

Аннотация: В статье рассмотрены элементы организации труда и дана их 

характеристика. Приведена обобщенная структура системы организации труда. Изучены 

принципы организации труда и направления совершенствования системы организации труда. 

Abstract: The article examines the elements of labor organization and gives their 

characteristics. The generalized structure of the labor organization system is given. The principles of 

labor organization and directions for improving the labor organization system have been studied. 
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В последнее время у руководителей многих отечественных компаний предприятий 

возникает необходимость рациональной организации труда по причине изменяющихся 

производственных технологий и численности персонала. За счет грамотно выстроенной 

системы организации труда формируются условия, которые позволяют максимально 

продуктивно использовать рабочее время персонала, что в свою очередь способствует 

повышению производительности труда. Таким образом, грамотная организация труда 

позволяет обеспечить более эффективную трудовую деятельность работников современного 

предприятия [1]. 

Каждый сотрудник осуществляет трудовую функцию на протяжении определенного 

рабочего времени на рабочем месте. Рассмотрим элементы организации труда, которые 

представлены на рисунке 1.  
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Рисунок 1. – Сущность организации труда  

 

Важность вопросов и проблем организации труда на современном предприятии зависит 

от совокупности задач, для решения которых данная система изначально создавалась [2]. 

Организация труда на комплексной основе базируется на основных постулатах 

экономической теории и социологии труда, а также на требованиях действующего трудового 

законодательства, системы безопасности и охраны труда, эргономики и эстетики труда. 

За счет системы организации труда удается поддерживать баланс между уровнем 

развития техники и состоянием производства на конкретном предприятии. Обобщенная 

структура системы организации труда приведена на рисунке 2. 

 

 
Рисунок 2 – Обобщенная структура системы организации труда 
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Характеристика основных элементов системы организации труда приведена в 

таблице 1 [3]. 

Таблица 1 

Характеристика основных элементов системы организации труда 

 
 

Для современного предприятия необходимо использовать комплексный подход к 

организации труда. Основные принципы организации труда включают в себя:  

1. Повышение квалификации персонала, рациональный подбор кадров. 

2. Разделение и улучшение кооперации труда. 

3. Внедрение рациональных методов труда. 

4. Внедрение цифровых технологий в трудовую деятельность. 

5. Использование рациональных режимов работы производственного оборудования. 

6. Внедрение инструментов «бережливого производства» и системы Канбан. 

7. Развитие коллективной формы организации труда [3]. 

За счет реализации комплексного подхода удается снизить трудоёмкость и 

материалоемкость производства, а также повысить уровень продуктивности трудовой 

деятельности различных категорий персонала. 

Выделяют несколько основных направлений совершенствования системы организации 

труда на современном предприятии (рисунок 3). 
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Рисунок 3 – Направления совершенствования системы  

организации труда 

 

Современные реалии ставят перед руководителями компаний актуальную задачу 

повышения эффективности производства за счет внесения изменений в его организацию 

труда. При решении данного вопроса важная роль отводится качественному росту 

продуктивности труда, основу которого формируют достижения  науки и техники, а также 

характер труда, его содержание и организация на предприятии. Цифровые технологии и 

прогрессивные технологические процессы сами по себе не обеспечат повышения 

эффективности производства, если не будут созданы условия для производительного труда 

[3]. 
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